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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Tlekro¢ w dalszej tredci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowg nr 92 z Oddziatami
Przysposabiajacymi do Pracy im. Ignacego Jana Paderewskiego,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkole Podstawowg nr 92 z Oddziatami
Przysposabiajacymi do Pracy im. Ignacego Jana Paderewskiego,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ 0ogot wszystkich uczniéw szkoty,

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow szkoty, a takze prawnych
opiekundéw ucznidw szkoty oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem.

2. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot Zawodowych nr 2 Szkota Podstawowa nr 92
z Oddziatami Przysposabiajgcymi do Pracy im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu.

3. Tablice urzedowe i pieczecie szkot wehodzacych w skiad Zespolu Szkot Zawodowych nr 2
im. Janusza Korczaka zawierajg nazwg tego zespotu oraz nazwe wlasciwej szkoty.

4. Siedziba szkoty: Poznaf, ul. Zniwna 1.

=

=

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan.
Organem nadzorujagcym szkote jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych wspolnych dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespolu Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Na pieczgciach urzedowych widnieje nazwa:

Zespol Szkot Zawodowych nr 2
im. Janusza Korczaka w Poznaniu.
§4

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka.

§5

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

§6

1. Celem szkoly jest :

2.

ok~

1) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydawanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

2) zapewnienic: warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) organizacja zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) integracja uczniéw ze Srodowiskiem réowiesniczym, przygotowanie uczniow do
samodzielnosci w zyciu dorostym,

5) przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,

6) przygotowanie do wykonywania zawodu, w stopniu okreSlonym programem
nauczania szkoty branzowej dla uczniéw zakwalifikowanych na podstawie
odrebnych przepisow do klas terapeutycznych szkoty branzowe;,

7) umozliwienie osiggni¢cia wszechstronnego rozwoju uczniow,

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Powyzsze, nadrzedne cele szkota realizuje poprzez wykonywanie nastgpujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom  mozliwoSci  uczestniczenia we  wilasciwie
zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej,
lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej
i religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci uczniow poprzez prowadzenie
zaje¢ w kotach zainteresowan,

5) nauczanie i rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej poprzez aktywnosé
W pracach samorzadu uczniowskiego,

6) sprawowanie opieki nad uczniami.

W realizacji celow 1 zadan szkoty wspotuczestnicza zaktady pracy oraz rodzice uczniow
poprzez uczestniczenie w  zebraniach klasowych, indywidualne kontakty
z wychowawcg klasy 1 nauczycielami uczacymi oraz prace w Radzie Rodzicow.
Wewnatrzszkolny system oceniania  stanowi zalacznik 1 do statutu szkoty.
Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okresla: program wychowawczo-
profilaktyczny.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial I11. Organy szkoly

1.

§7

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty

2. Szkota kieruje Dyrektor Szkoly powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy
szkole na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Dyrektor Szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) sprawuje pieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

4. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii zwigzkdw zawodowych,
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow.

Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznidw na zajeciach,

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia z listy ucznidow ucznia
petoletniego;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) podejmowanie uchwal w sprawach wnioskow do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia,

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnoSci,

10) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie szkoty,



9.

10.

11) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

12) inne kompetencje stanowigce wynikajgce z aktow wykonawczych wydanych na
podstawie ustaw, a w szczegdlnosci Ustawy Prawo O$wiatowe.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania,

2) opiniowanie organizacji pracy szkoty (arkusz organizacji szkoty), w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz turnuséw doksztalcania
teoretycznego  milodocianych pracownikow,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

6) zgoda na uznanie szkoly za eksperymentalna,

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslone w sprawie organizacji roku szkolnego,

10) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

11) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

12) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

15) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli,

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

17) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

18) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

19) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

20) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zajec
wychowania fizycznego,

21) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

22) zezwolenie na indywidualny program nauki,

23) analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok,

24) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

25) inne kompetencje opiniujgce wynikajgce z aktow wykonawczych wydanych na
podstaw i ustaw, a w szczegdlnosci Ustawy Prawo O§wiatowe.

Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Rodzicow

11.

Rada Rodzicow pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.



12. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

13. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

14.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

15.  Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly.

Samorzqd Uczniowski

16. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
17.  Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow.
18.  Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
W szczegolnosci takich jak:
1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tre$ciami
I stawianymi przez nauczycieli wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§8

1. Kazdy z wymienionych w §7, ust. 1 organéw szkoty ma prawo do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach wtasnych kompetenc;ji.

2. Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy szkoly s3 zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji 1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych
decyzjach. Za wymiang¢ informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada Dyrektor
Szkoty.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozstrzyga na wniosek
zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoty po konsultacji odpowiednio z: Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim lub Rada Rodzicow. Kazdy wniosek musi
by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie poézniej niz w ciggu jednego tygodnia.

5. W sprawach spornych migdzy organami szkoly decyzj¢ ostateczna wydaje:

1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor
Szkoty,

2) w odniesieniu do pozostatych regulamindéw - Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,

3) spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie
przyniosa porozumienia W postegpowaniu  wstepnym, obligatoryjnie
rozstrzygane sg w formie decyzji przez:

a) organ nadzorujacy - migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczna,

b) Rade Pedagogiczng - migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim.



Rozdzial IV. Organizacja nauczania i wychowania w szkole

N

§9

Klasy w szkole podstawowej przysposabiajgcej do pracy organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy
ukonczyli sze$¢ klas szkoty podstawowej i wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej.

Zajecia w klasach szkoty podstawowej przysposabiajacej do pracy prowadza nauczyciele
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie w klasach szkoly podstawowej przysposabiajgcej do pracy jest prowadzone
wedhug realizowanych w danej szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjna w klasach szkoly podstawowej przysposabiajacej do
pracy jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem
nauczania.

Liczba uczniéw w klasach szkoly podstawowej przysposabiajacej do pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Klasy szkoty podstawowej przysposabiajacej do pracy organizuje si¢ z poczatkiem roku
szkolnego.

O objeciu ucznia nauka w klasach szkoty podstawowej przysposabiajacej do pracy
decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 10

. Nauka w klasach szkoty podstawowe] przysposabiajacej do pracy trwa 2 lata — w Klasie 7

oraz w klasie 8.
Przygotowanie do zawodu w klasach szkoty podstawowej przysposabiajacej do pracy
prowadzi si¢ we wspotpracy z Ochotniczymi Hufcami Pracy.

3. Szczegdtowa organizacje kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ dydaktyczno - wychowawcza w nastepujacych formach:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
wtym turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
praktyczng nauke zawodu oraz przygotowania do zawodu,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:



o

a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,

b) zajecia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej,

€) porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow, rodzicow oraz nauczycieli,

5) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§12

Obowigzkowe teoretyczne zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo -
lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych trwa 45 minut,
natomiast godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy trwa 60
minut.

Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogolnych zgodnych z wiasciwym
ramowym planem nauczania.

Ksztalcenie zawodowe obejmuje praktyczng nauke zawodu (zajgcia praktyczne).
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo -
lekcyjnym, jezeli tresci tych zajgé przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze).

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow,
obowigzkowe zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci praktyczna nauka zawodu
(zajecia praktyczne) oraz kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych
I miedzyszkolnych.

Szkota realizuje plany i programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na
podstawie odregbnych przepisow.

§ 13

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
zobowigzany jest zorganizowac dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te bedg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sg
z zastosowaniem szkolnej platformy internetowej MOODLE (SPI), ktéra zapewnia:
1) synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia,
2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
W szczegdlnosci:
a) stron internetowych z wykorzystaniem elementow multimedialnych,
animacji, zdje¢, rysunkow, nagran dzwigkowych,
b) lekcji umozliwiajacych przedstawienie tresci na wielu stronach,
c) dokumentéw pdfi innych,



3) biezaca kontrolg postepéw w nauce uczniéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych, w formie i1 terminach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, poprzez:

a) quizy,

b) sprawdziany,

C) probne egzaminy zawodowe,

d) modut ,,Raporty”, umozliwiajgcy analiz¢ aktywno$ci uczniow w szczegolnosci
w zakresie ilo$ci przerobionego materiatu, zaliczonych lekcji i quizow, czasu
spedzonego na SPI oraz eksport tych danych do plikéw o réznych formatach,
m.in. xls. (logi i statystyki kursu),

4) monitoring aktywno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie realizacji poszczegdlnych

zadan.
3. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie otrzymujg materiaty (lub odno$niki do
nich) z danego przedmiotu zgodnie z planem lekcji.
4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tre$ci nauczania lub rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
5. Nauczyciele dostosowuja narzedzia, metody i1 formy pracy stosowane podczas zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzgledniajac:

1) mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

3) ograniczenia wynikajacych ze specyfiki zajeé,

4) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa.
6. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych i innych.
1. Podczas trwania ksztatcenia na odlegltos¢ odbywa si¢ ocenianie ucznidow zgodnie
Z postanowieniami wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania stanowigcego zatacznik nr 1 do
Statutu.

8. Podczas trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
uczniowie oraz nauczyciele zobowigzani sg przestrzega¢ zasad BHP.
9. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 14

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje si¢ dla uczniéw szczego6lnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie¢, ktore organizuje si¢ dla uczniow,
ktorzy maja trudnosci w planowaniu i1 organizowaniu nauki wilasnej oraz
dobieraniu metod 1 technik uczenia sig.



3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, ktore organizuje sie dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

4) zaje¢ specjalistycznych:

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zaj¢¢ zwigzanych z okre$leniem zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji oraz warsztatow.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ okreslonych w ust. 1 trwa 45 minut.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

4, Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec
I prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

5. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyroéwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

8. Szkota organizuje (zgodnie z mozliwosciami finansowymi) zaj¢cia dodatkowe,
pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow. Zajecia
pozalekcyjne organizowane sa przez szkote w formie: kot zainteresowan i dzialalnosci
W organizacjach mtodziezowych. Udzial uczniéw w zajeciach jest dobrowolny.

§15

1. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) oraz przygotowanie do zawodu odbywa si¢
w pracowniach szkolnych lub w zakladach pracy.

2.  Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych)
oraz przygotowania do zawodu, w tym obowiazki i prawa ucznidow odbywajacych
praktyczng nauke zawodu oraz przygotowanie do zawodu, a takze obowigzki i prawa
podmiotdéw organizujacych dla uczniéw praktyczng nauke zawodu oraz przygotowanie do
zawodu okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Uczen - bedacy miodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym
Z zawartej umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.

§16

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych potrzebuja wsparcia poprzez:
1) zapewnienie statych nieodptatnych positkow,
2) objecie szczegolng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
3) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej,
4) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
5) wspolprace z Ochotniczymi Hufcami Pracy
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2. Szkota zapewnia zajecia dla ucznidow z dysfunkcjg narzadu ruchu w formie zajec
sportowych.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) pelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia
szkolne i do zaktadu pracy,
3) zapewnienia dziecku, stosownie do swoich mozliwo$ci, warunkoéw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Cykliczne spotkania rodzicow z wychowawca klasy odbywaja si¢ w terminach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

S. Inne - dodatkowe terminy spotkan z rodzicami, w zalezno$ci od potrzeb zespotu
klasowego ustalajg wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

6. Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach w terminach corocznie podawanych do wiadomosci
rodzicow w formie kalendarza pracy szkoly jest obowigzkowa.

7. Przeprowadzanie zebran jest wywiazywaniem si¢ szkoty z obowigzku informowania

rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznidéw.
§ 18

1. Biblioteka szkolna stuzy: realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci,
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
korzystanie z tych zbiorow, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego uczniéw, w grupach badz oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,
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2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, specjalistyczne, srodki
audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow,

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

8) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

9) nadzoruje prace Multimedialnego Centrum Informatycznego.

§19

Szkota w ramach mozliwosci, ktorymi dysponuje stara si¢ zapewnic¢ uczniom goracy napoj oraz
positek, ktérego jakos¢ i cena zalezy od srodkéw finansowych szkoty.

§ 20

1. Dla ucznidw , ktorzy przebywaja w szkole poza zajeciami szkolnymi szkota prowadzi
$wietlice, ktora petni funkcje opiekunczo- wychowawcze.

2. Swietlica pracuje na podstawie rocznych planéw pracy sporzadzonych
z uwzglednieniem zagadnien zawartych w planie pracy szkoty.

3. W celu zapewnienia opieki dla mtodziezy dojezdzajacej, godziny pracy wychowawcow
swietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb mtodziezy.

§ 21

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 25 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbg
godzin przedmiotow i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajeé
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkoteg, oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢ roéwniez, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych sie¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postgpowan.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegé
edukacyjnych.
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Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§22

1. W szkole zatrudnia sig:

1) pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Szczegolowe zadania pracownikdéw okresla regulamin pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
4. Do zadan szkoty w zakresie stworzenia warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

uczniom bezpieczenstwo naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

8)
9)

zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidow
podczas zaje¢ szkolnych,

zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela na zajeciach
szkolnych,

zapewnienie opieki nad uczniami w czasie wszystkich organizowanych przez
szkote imprez i uroczystosci na terenie szkoty i poza szkota,

monitorowanie w formie elektronicznej terenu szkoty,

zapewnienie sprawnego sytemu petnienia dyzurow miedzylekcyjnych
w budynku szkolnym i na boisku szkolnym wedtug planu dostosowanego do
potrzeb organizacyjnych szkoly - nauczyciele petniacy dyzur odpowiedzialni sa
za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw, zobowigzani sg zwraca¢ uwage na
porzadek 1 kulture zachowan uczniow,

zapewnienie bezpiecznych warunkow uczestnictwa ucznidw szkoty w trakcie
zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych,

wlasciwe organizowanie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych:

podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wyjS¢ 1 wycieczek
organizowanych przez szkote¢, uczen jest pod opieka nauczyciela,

program wycieczek, sktad uczestnikéw oraz kierownika i opiekunéw wycieczki
zatwierdza Dyrektor Szkoty,

na udziat ucznidéw w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda ich rodzicow,
kierownikami wycieczki moga by¢ osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie (za zgoda Dyrektora Szkoty). Do ich obowigzkéw nalezy:
wypetnienie karty wycieczki, w ktorej jasno okresla si¢ jej cele i trasg, podpisuje
zobowigzanie o KkoniecznoSci przestrzegania przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa uczestnikOw, ubezpieczenie uczestnikow  wycieczki
w towarzystwie ubezpieczeniowym, przygotowanie programu wycieczki
W porozumieniu z jej uczestnikami i opiekunami,

wycieczka powinna by¢ ujeta w rocznym planie wycieczek szkolnych.

czas trwania wycieczki musi by¢ uzgodniony z Dyrektorem Szkoty,

ilos¢ opiekunoéw przypadajaca na odpowiednig ilo$¢ uczestnikow wycieczki
okreslaja odrebne przepisy.

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt w szkole,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnienh oraz

zainteresowan,
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11) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow,

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytoryczneyj.

5. W szkole utworzone sg za zgoda organu prowadzacego szkote:

1)
2)
3)

stanowiska dwdch wicedyrektorow,
kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika pracowni szkolnych.

6. Zakres obowigzkow pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
ustala Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage bezpieczenstwo uczniow oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego- wychowawczego (zakresy obowigzkow w/w pracownikow stanowia
zataczniki do regulaminu pracy).

§ 23

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. W szkole dziataja:
1) zesp6t samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow ogolnych,

2)

zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu (zaje¢ praktycznych).

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty -
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego nauczycieli:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,
organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w  organizowaniu sal lekcyjnych  przedmiotowych,
warsztatowych oraz uzupetnianie 1 gromadzenie ich wyposazenia w pomoce
dydaktyczne,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,
opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

4. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu,

14



5)

6)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i1 innych
zespotdw  problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach ~ wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie zmiany przez uczniow zawodu,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
W tym mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
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8.

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) opracowywanie na dany rok szkolny Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

9.

10.

Zadania i obowigzki wychowawcy §wietlicy:
1) prowadzenie zaje¢ w okreSlonym wymiarze godzin oraz w wymiarze
nadliczbowym jezeli wymaga tego interes szkoty,
2) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicy,
3) koordynowanie i przygotowanie uroczystosci szkolnych,
4) prowadzenie grupy wyrownujacej wiedze poprzez odrabianie zadan i ¢wiczen
Z mlodziezg, pomoc uczniom stabszym,
5) udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym dozywianie mtodziezy poprzez
nadzor nad pracg dyzurnych podczas przerw $niadaniowych,
6) otaczanie statg opieka i kontrolg mtodziez przebywajacg w $wietlicy,
7) dbanie z jednoczesng odpowiedzialno$cig materialng o powierzony sprzet
w $wietlicy,
8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, Samorzadem Uczniowskim,
utrzymywanie statego kontaktu z bibliotekg szkolna,
9) wykonywanie aktualnych dekoracji i dbanie o estetyke w swietlicy,
10) wykonywanie innych prac zgodnych z dziatalno$cig dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza szkoty zleconych przez Dyrektora Szkoty.
Czas i organizacje¢ stluzby zdrowia w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze godzin oraz
W wymiarze nadliczbowym jezeli wymaga tego interes szkoty,

2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej,

3) wspoldziatanie z rodzicami, instruktorami praktycznej nauki zawodu (zajgé
praktycznych) 1 nauczycielami nauczajagcymi w danej klasie w celu osiggnigcia
jak najlepszych wynikow dydaktyczno - wychowawczych,

4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, kierownika
szkolenia praktycznego oraz kierownika pracowni szkolnych,

5) dbanie o wysoka frekwencj¢ zespotu klasowego w szkole i w zaktadzie pracy,

6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan ja zmniejszajacych,

7) czynne wlaczenie uczniéw (w zaleznosci od potrzeb takze rodzicow) do prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,

8) uczestniczenie wraz z mtodzieza w réznorodnych formach zycia szkoty,

9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzgt i mienie
spoteczne szkoly.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztatcenia
w szkole.
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4, Uczniowie lub rodzice moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o odwotanie
nauczyciela - wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 uczniéw lub rodzicéw danej klasy uwaza,
ze wychowawca nie sprawia nad nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktorg zabiegajg lub
jego stosunek do uczniow jest lekcewazacy i obrazliwy.

5. Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemng.

6. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemnej
odpowiedzi w ciggu 14 dni.

7. Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoly moga odwota¢ si¢ do organu

nadzorujgcego szkote.
§ 25

1. Przypadki ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze rozpatrujg cztonkowie zespotu
opiekunczo - wychowawczego, w sktad ktorego wchodza:

1) wicedyrektor - przewodniczacy,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca danej klasy.
2. Zespot opiekunczo-wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial VI. Zasady rekrutacji uczniow

§ 26

1. Do szkoly uczniowie moga uczgszcza¢ nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich, do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczniowie koncza 24 rok
zycia.

2. Do szkoty przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjoéw i o$mioletnich szkot podstawowych,
ktorzy na podstawie odrebnych przepisow mogg odbywa¢ nauke w klasach
terapeutycznych szkot branzowych I stopnia.

3. Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly skladaja pelng wymagana przez komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng dokumentacjg.

§27

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly branzowej oraz szkoty specjalnej maja kandydaci:
1) ktorzy nie posiadaja przeciwwskazan lekarskich do wykonywania zawodu,
2) aktualni absolwenci gimnazjow oraz o$mioletnich szkot podstawowych,
3) posiadajacy pozytywng opini¢ wychowawcy klasy, przynajmniej poprawng
ocen¢ zachowania,
4) posiadajgcy zagwarantowane odbywanie praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych) poza szkota.

§ 28

Do szkoty nie przyjmuje si¢ ponownie ucznidow skreslonych ze szkoty dyscyplinarnie
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§ 29

1. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotywana jest co roku przez Dyrektora
Szkoty.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 moze przeprowadzi¢ z kandydatem rozmoweg

kwalifikacyjng. O konieczno$ci takiej rozmowy szkota informuje rodzicow

(opiekunow) ucznia.

Szkota moze zaproponowac uczniom nauk¢ w innym zawodzie.

4, Istnieje mozliwo$¢ zmiany zawodu przez ucznia na inny niz wybrany tylko
w uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoly.

w

Rozdzial VII. Prawa i obowiazki uczniow

§ 30
1. Uczef ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
wspotczesnej pedagogiki oraz higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie godnosci,

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych - jesli
nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny,

7) informacji o sposobach kontroli jego postgpéw w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz
innych regulaminach obowiazujacych w szkole, a zwtaszcza:

1) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne 1 aktywnie w nich
uczestniczy¢,

2) przyjaé postawe stojaca, jezeli do sali lekcyjnej wehodzi osoba dorosta,

3) respektowac zakonczenie zaje¢ edukacyjnych na wyrazny sygnat nauczyciela,

4) pozostawi¢, po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w sali porzadek — odpowiadaja
za to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni.

5) na biezaco, najpozniej do tygodnia, usprawiedliwiaé¢ nicobecnosci na zajeciach
szkolnych — tryb usprawiedliwiania ustala wychowawca klasy,

6) nie opuszczac zaje¢ lekcyjnych w czasie ich trwania, bez uzasadnionej prosby
rodzicéw o zwolnienie z tych zaje¢,

7) przestrzega¢ zasady i normy wspotzycia spotecznego w szkole i poza szkota,

8) bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty,

9) dbac o autorytet szkoty w srodowisku,

10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych uczniow,

11) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw szkoty i swoich kolegow,

12) przestrzega¢ zarzadzenia Dyrektora szkoty,

13) szanowac sprzet szkolny i pomoce naukowe,
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14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (uczniowie i rodzice) za umyS$lne
zniszczenia w szkole,

15) nosi¢ odpowiedni strdj szkolny, o ktérym mowa w ust. 3 oraz dba¢ o schludny
I estetyczny wyglad,

16) respektowac zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w ust. 4,

17) pelni¢ sumiennie dyzur klasowy,

18) natychmiast zawiadamia¢ dyrekcje szkoty lub opiekunéw prowadzacych zajecia
o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem,

19) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich zobowigzan na rzecz szkoly przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego, przed ukonczeniem szkoty lub przed ewentualng
zmiang szkoly w ciggu roku szkolnego.

3. Wymagania szkoty w zakresie odpowiedniego stroju:

1) strdj szkolny powinien by¢ skromny, schludny i w spokojnej tonacji, bez
emblematéw  sugerujagcych  przynalezno$¢ do  nieformalnych  grup
srodowiskowych,

2) w uroczyste dni uczniowie przychodza do szkoly w stroju galowym (biato-
granatowym, biato-czarnym),

3) przy wejsciu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniajg obuwie na
sportowe.

4. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy pod warunkiem przestrzegania
zasad jego uzywania:

1) telefon komorkowy jest wytaczony podczas zajeé edukacyjnych i zdeponowany
W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

2) nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ wilaczony telefon komorkowy i przekazac
go po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych dyrektorowi szkoty,

3) dyrektor szkoty wylacza telefon komoérkowy i oddaje go rodzicom ucznia,

4) w przypadku powtornego niepodporzadkowania si¢ zasadom uzywania telefonu
komorkowego uczen moze otrzymac kary, o ktorych mowa w § 31, ust 2 statutu
szkoty.

§ 31

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego,
5) s$wiadectwo z wyrdznieniem.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy
2) nagana wychowawcy Klasy,
3) nagana Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem usunigcia ze szkoty,
5) skreslenie z listy uczniow.
3. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary Rodzice, Samorzad Szkolny, pedagog
lub psycholog moga ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:
1) Dyrektora Szkoty,
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2) Rady Pedagogicznej,

3) organu nadzorujacego szkote.
4, Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni powiadamia sktadajacych
odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

§ 32

Wychowawca informuje rodzicOw ucznidw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.

§ 33

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach:
1) ustawicznego ‘tamania postanowien statutowych oraz regulaminow
funkcjonalnych, w szczegdlno$ci w przypadkach stanowiacych zagrozenia dla
innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i
zasadzenie wyroku skazujacego,
2) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, np. wagary przekraczajace 50 %
frekwencji,
3) samowolnego porzucenia zaktadu pracy (potwierdzonego pisemnie przez
pracodawce) 1 pozostawania bez praktyk powyzej 1 miesigca.
2. Skreslen z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor Szkoly po przyjeciu przez Rade
Pedagogiczna stosownej uchwaty 1 zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII. Monitoring wizyjny

1. Budynek, teren szkolny objete sa monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Wejscia do budynku szkoty oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem
,»OBIEKT MONITOROWANY™.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.

4. Cele wykorzystania zapisOw monitoringu:

1) eliminacja zagrozen: przemocy, agresji rowiesniczej, kradziezy i wymuszen,
dewastacji mienia szkolnego, przebywania na terenie szkoly o0sob
nieuprawnionych,

2) wyjasnianie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,

3) ustalenie sprawcOw zniszczenia mienia,

4) udowodnienie zachowan nieregulaminowych,

5) ustalenie sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Decyzje o udostepnieniu zapisu monitoringu podejmuje dyrektor szkoty lub
upowazniony pracownik.

6. Administratorem monitoringu jest dyrektor szkoty. Warunki monitoringu wizyjnego
zostaty ustalone z organem prowadzacym 1 s3 zgodne z obowigzujagcymi przepisami
w zakresie RODO.
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Zalacznik 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§1

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§2

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

b)
c)

d)
e)

f)

§3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w statucie szkoty,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w§ 12ust. 11§ 13 ust. 2,
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 4

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na podstawie regulaminu ustalania
warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
stanowigcego zatacznik la do przedmiotowego systemu oceniania informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa ust. 1 1 2 nauczyciele przekazuja:

a) uczniom - na lekcji organizacyjnej i lekcji wychowawczej,

b) rodzicom - na pierwszym zebraniu.

4. Obecnos¢ rodzicéw na zebraniach w terminach przewidzianych statutem szkoty jest
obowigzkowa.

5. Odbycie w/w zebran jest traktowane przez szkot¢ jako wywigzanie si¢ z obowigzku
informowania rodzicéw o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznidow.

6. Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniach poswiadczana jest ich podpisem.

7. Co najmniej na 2 tygodnie przed $rodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja
uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

8. O przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy w terminie
okreslonym w ust. 7.

9. Rodzice uzyskuja informacje dotyczaca przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotdw oraz zachowania od wychowawcy klasy podczas wywiadowek,
ktorych terminy wyznaczane sg na co najmniej 2 tygodnie przed §rodrocznym 1 koncowym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przyjecie tych informacji poswiadczaja
wlasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

10. W przypadku niemozno$ci przybycia zadnego z rodzicow na wywiadowke
W wyznaczonym terminie, rodzice zobowigzani s3 do uzyskania informacji w mozliwie
najkrotszym czasie.

§5

1. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum/ szkoty
podstawowej (jezyk polski i matematyka),

b) odpowiedz ustna,

c) zadanie domowe,

d) test, sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu), praca klasowa,

e) kartkdwka, praca samodzielna,

f) praca zespotowa,
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g) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze),

h) ¢wiczenia praktyczne,

i) pokaz, prace projektowe,

j) wykonanie pomocy dydaktycznych,

K) wytwory pracy wlasnej ucznia,

I) test sprawnosci fizycznej,

m) aktywnos$¢ na zajeciach,

n) zeszyt przedmiotowy ucznia, narzedzia i przybory pracy,

0) obserwacja ucznia, rozmowa z uczniem.

2. Punktem wyj$cia do analizy postgpow ucznia jest test kompetencji uczniow z jezyka
polskiego i matematyki przeprowadzany na poczatku 1 na koncu kazdego roku szkolnego oraz
test kompetencji uczniéw z bloku przedmiotéw zawodowych, przeprowadzany pod koniec
kazdego roku szkolnego.

3. Prace klasowe zapowiedziane sa, co najmniej 7 dni przed terminem ich pisania i trwaja
45 minut.

4. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa z podaniem wymagan
edukacyjnych i1 kryteriéw oceny.

5. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

6. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywacé si¢ bez uprzedniego powiadomienia
uczniow.

7. Sprawdzian 1 kartkdwka nie mogg trwa¢ 45 minut.

8. Termin oddania ocenionych prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

9. Najpo6zniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie pisemnych prac klasowych.

10.  Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel kieruje si¢ mozliwosciami

intelektualnymi ucznia, jego wysitkiem wktadanym w opanowanie umiejetnosci 1 wiadomosci

oraz poziomem przyrostu jego osiagni¢¢ edukacyjnych.

11.  Czgstotliwos¢ sprawdzania:

a) danego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku),

b) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo, obowigzuja co
najmniej trzy oceny czastkowe w kazdym potroczu z réznych form aktywnosci ucznia,

c) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 i wigcej godzin tygodniowo, obowiazuje
co najmniej pie¢ ocen czastkowych z réznych form aktywnos$ci ucznia.

13.  Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ jej analizy.

14.  Uczen moze poprawi¢ ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej w terminie 1 formie

ustalonej z nauczycielem.

§ 6

1. Uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng¢ czastkowa w formie ustalonej przez nauczyciela
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy nie mozna stworzy¢ warunkéw do ponownego
wykonania zadania) nauczyciel moze odmowi¢ prawa do poprawienia oceny.

3. Uczniowie, u ktérych stwierdza si¢ braki edukacyjne moga korzysta¢ z pomocy
nauczyciela, innych ucznidow oraz z zaje¢ wyréwnawczych.

4. Szczegotowe zasady poprawiania ocen ustalaja nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

o
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a)
b)

c)
€)

9.

10.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusz ocen, w ktorych
dokumentuje osiggni¢cia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy prowadzi wlasng dokumentacje pedagogiczng dotyczaca uczniow,
ktorych jest wychowawca.

W celu ulatwienia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciele stosuja
nastepujace skroty:

nieobecny — nb.
nieprzygotowany — np.
ucieczka —uc.
nie¢wiczacy —nc.
zwolniony —zw.

1.

§7

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a), do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, w szczegdlnosci dysleksje lub dysgrafie z zastrzezeniem
ust. 211 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt a), do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepubliczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §
4 ust. 1 pkt a), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 8

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczny udzial w zajeciach, a takze aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz
kultury fizycznej.

1.

§9

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki oraz
innych zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 10

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ w dwéch terminach:
a) srodroczne - za pierwsze potrocze - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
b) roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wedlug skali, o ktérej mowa w § 12 ust. 11 § 13 ust. 2 $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§réddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 12 ust. 31 § 13 ust. 4.
4, Klasytfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali, o ktéorej] mowa w § 12 ust. 1i § 13 wust. 2,
Z zastrzezeniem ust. 5.
S. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 12 ust. 31 § 13
ust. 4.

§11

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem ust. 3, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia, z zastrzezeniem.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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b)

2.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala:

w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu,

w przypadku ucznidéw odbywajacych zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§12

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, wedlug nastepujace;j skali:
stopien celujacy (cel) — 6; otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedz¢
I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,
stopien bardzo dobry (bdb) — 5; otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres
umiejetnosci 1 wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
stopien dobry (db) — 4; otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych,
stopien dostateczny (dst) — 3; otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,
stopien dopuszczajacy (dop) — 2; otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
stopien niedostateczny (ndst) — 1, otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat umiejgtnosci 1
wiadomosci okreslonych przez podstawy programowe nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

W dzienniku lekcyjnym, oceny biezace (czastkowe) wpisuje si¢ stosujac odpowiednik

cyfrowy oceny (1, 2, 3, 4, 5, 6). Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
W pelnym brzmieniu.

3.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt. la-e.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 1f.

4.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

a)
b)
c)
d)
€)

9)

§13

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.
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2.

Roczng oraz $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 4 ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

a)

b)

d)

b)
c)

d)

4.

WZOrowe - uczen z oceng wzorowa jest wzorem dla innych uczniow pod wzgledem kultury
osobistej, stosunku do nauki i innych obowigzkow szkolnych, frekwencji, punktualnosci;
systematycznie 1 aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, dba
0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, przejawia odpowiedzialno$¢ za wlasne i cudze
zycie, dba o higieng¢ i estetyke swojego wygladu;
bardzo dobre - uczen z oceng bardzo dobra wyrdznia si¢ checig i inicjatywa
W organizowaniu zycia klasy 1 szkoty, cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg,
skrupulatnie przestrzega praw i obowigzkow ucznia, swoje obowigzki wykonuje bardzo
sumiennie;
dobre - uczen z oceng dobrg nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowigzkéw, punktualnie
przychodzi na zaj¢cia szkolne, przestrzega praw i obowigzkow ucznia, jego kultura osobista
nie budzi zastrzezen;
poprawne - uczen z oceng poprawng przestrzega podstawowych praw i obowigzkow
ucznia, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje w petni
swoich umiej¢tnosci i wiedzy, reprezentuje mato aktywng postawe wobec nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, nie stwarza bezposredniego zagrozenia w kontaktach
Z rowiesnikami, nie stosuje w sposob $§wiadomy i1 celowy przemocy 1 agresji wobec
stabszych;
nieodpowiednie - uczen z oceng nieodpowiednia ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega
zasad kultury wspolzycia zbiorowego w stowach, gestach, czynach, klamie, oszukuje,
lekcewazy pracownikéw szkoty i rowiesnikow, przejawia zachowania godzace w zdrowie
wlasne i cudze;
naganne - uczen z oceng naganng narusza zasade nietykalnosci osobistej innych osob,
wchodzi w konflikt z prawem, nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania mimo
uwag i sugestii nauczycieli.

Kryteria oceny zachowania:
kultura osobista (kultura jezyka, stosunek do kolegdéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
itp.),
frekwencja ucznia w szkole (usprawiedliwianie nieobecnosci),
zaangazowanie w zycie szkoty (reprezentowanie szkoty, aktywny udziat w uroczysto$ciach,
konkursach, kotach zainteresowan),
stosunek do obowiazkow szkolnych jako przejaw wykorzystywania swoich mozliwosci
intelektualnych,
przestrzeganie zakazu dotyczacego palenia papieroséw (e-papierosow), uzywania alkoholu
1 narkotykow na terenie szkoty i w jej najblizszym otoczeniu.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Szczegdlowe zasady oceniania okres$la zatacznik 3 do statutu szkoty.
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§14

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdéw organizujac zajecia
wyréwnawcze oraz zapewniajac pomoc psychologa i pedagoga szkolnego.

§15

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt a), przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komis;ji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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11.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), oraz jego
rodzicami, liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w

szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b) - sklad
komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”

17.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§16

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 § 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11§ 17.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.

§17

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4, W sktad komisji wchodza:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli ze szkoly lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a),
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt b), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.  Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§18

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 4,51 § 19 ust. 10.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Laureaci Ilub finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.

§ 19

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, i innych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujag prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 20

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
zuwzglednieniem § 18 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Zalacznik 1a. Regulamin ustalania warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Rozdzial 1

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, zobowigzani sg do
poinformowania ucznia 1 jego rodzicow/opiekundw poprzez dziennik elektroniczny
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie ustalonym w kalendarzu
szkolnym na dany rok szkolny.

2. Rodzice (lub pelnoletni uczen) maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.
Whiosek sktadany jest w sekretariacie szkoty.

4. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzong jeszcze
przez rade pedagogiczna.

5. Rodzice (lub petnoletni uczen) moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien.

6. Szczegotowe warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie),

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

C) udziat w zajeciach wyrownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci w nauce),

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen
czastkowych,

e) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
w zawodach sportowych i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocene

najwyzsza),

f) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

7. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w rozdziale 1 pkt 6 ust. 1a)

i f) wychowawca odnotowuje ten fakt we wniosku ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.
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8. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetlienie przez ucznia pozostatych
kryteridéw, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w rozdziale 1
punkcie 6 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje we
wniosku przyczyne jej odrzucenia.

10. Rodzice (lub petnoletni uczen), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwr6cié
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek
rozpoznac¢ spraw¢ w ciggu 2 dni roboczych.

11. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu z wiadomo$ci i umiejgtnosci.

12. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on zostaé zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
wowczas dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty),

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
13. Sprawdzian obejmuije:

a) forme pisemna,

b) forme ustna,

c) w przypadku zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego, sprawdzian ma
forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

14. Stopien trudnosci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg
ubiega si¢ uczen.

15. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, a w przypadku zajec
praktycznych maksymalnie 4 godziny lekcyjne.

16. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

17. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

18. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji nauczyciela, ktory przechowuje dokumentacje do zakonczenia roku
szkolnego.
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19. Z dodatkowego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) mig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

20. Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Rozdziat 2

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Wychowawca klasy, zobowiazany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicoéw poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie rocznej zachowania w terminie ustalonym
w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

2. W przypadku uczniow realizujacych praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy,
uwzglednia si¢ rowniez ocen¢ zachowania wystawiong w dzienniczku praktyk i na turnusie

doksztatcania teoretycznego.

3. Rodzice (lub petnoletni uczen), maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

4. Rodzice ucznia (lub pelnoletni uczen) sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow,
peloletniego ucznia o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

5. Warunki ubiegania si¢ 0 wyZsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a) rodzice usprawiedliwili w terminie okreSlonym w Statucie wszystkie nicobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

C) uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych,

d) uczen nie zostat ukarany karami statutowymi,
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€) Uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,

6. Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia (lub pelnoletnim uczniem) termin rozmowy
wyjasniajace;.

7. Rozmowa musi si¢ odby¢ przynajmniej na 1 dzien roboczy przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela dyrekcji, kierownictwa szkoly, rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,
rodzica danego ucznia, przedstawiciela zaktadu pracy, samorzadu klasowego.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokoét, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji,
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osob bioragcych udziat
W rozmowie.

11. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy, ktory przechowuje
dokumentacje¢ do zakonczenia roku szkolnego.

12. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

13. Uczen, ktéory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
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Zalacznik 2. Regulamin punktowej oceny zachowania

1. Wymienione kryteria, stanowig funkcje pomocnicza w ocenie zachowania ucznia przez
wychowawce klasy.

2. Kazdy uczen otrzymuje w kazdym poétroczu kredyt w wysokos$ci 150 punktow, ktory poprzez
swoje zachowania i postawy moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢.

3. Postawy 1 zachowania wplywajace na zwigkszenie wyjsciowej liczby punktow:

. zZa
Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia kazdo- potrocz
razowo e
Miesigczna frekwencja 95-100% 10
Brak godzin nieusprawiedliwionych (w miesigcu kalendarzowym) 5
Brak spdznien (w miesigcu kalendarzowym) 5
Duzy wkiad pracy w wypelnianie obowigzkow szkolnych w stosunku 20
do mozliwoéci ucznia (ocenia wychowawca)
. . . . kazdo- Za&
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej polrocz
razowo e
Praca w samorzadzie uczniowskim 0-10
Praca na rzecz szkoly, klasy:
— pomoc w organizacji imprez szkolnych lub klasowych do 10
— udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych do 10
— przygotowanie prac na konkursy szkolne do 10
Pomoc kolezenska: (ocenia zespot klasowy)
— pozyczenie zeszytu do5
— pomoc W nauce do5
Zawody sportowe:
— udzial w zawodach szkolnych i miedzyszkolnych 5
— udziat w zawodach wojewodzkich 1 ogolnopolskich 10
— za zajecie I miejsca 10
— za zajecie II lub III miejsca 5
Udgziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych:
— szkolnych 5
— miedzyszkolnych 10
— wojewodzkich i ogélnopolskich 20
— za zajecie | miejsca 15
— za zajecie II lub III miejsca 10
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (ocenia prowadzqgcy zajecia) do 10
Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly kazdo- . za
razowo polrocze
Podzigkowanie, pochwatla z praktycznej nauki zawodu do 10
Udziat w ,,drzwiach otwartych” i innych imprezach reprezentujacych szkote do 10

37



— niewla$ciwe wypelnianie obowiazkéw dyzurnego

fr . . kazdo- za
Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej razowo péirocze
Brak uwag dotyczacych wulgaryzméw (w miesiagcu kalendarzowym) do5
Wysoka kultura stowa (ocenia wychowawca i zespot klasowy) do 20
< . . . . - kazdo- za
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych .
razowo potrocze
Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji do 20
Informowanie o zagrozeniach na terenie szkoly do 10
Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami do 10
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia kazdo- 22
razowo polrocze
Stréj stosowny do danej sytuacji:
— stroj szkolny zgodny ze Statutem szkoty
skromny, schludny i w spokojnej tonacji, bez emblematdéw sugerujacych przynaleznos$c do 20
do nieformalnych grup srodowiskowych
— strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych do5
Wilaéciwe zachowanie podczas wyj$¢ pozaszkolnych do 10
Dbalos¢ o higieng osobistg (ocenia wychowawca i zespot klasowy) do 30
Okazywanie szacunku innym osobom kazdo- 22
razowo polrocze
Uzywanie zwrotow grzecznosciowych do 10
Kulturalne zachowanie wobec dorostych i rowie$nikow do 10
Wspieranie uczniéw klas przysposabiajacych do pracy do 10
Inne punkty dodatnie kazdo- 22
razowo polrocze
— pochwata Dyrektora szkoty do 50
— pochwata wychowawcy, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty 10
. Postawy 1 zachowania wptywajace na zmniejszenie wyjsciowej liczby punktow:
. .. . , . kazdo- za
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia .
razowo polrocze
Nieobecnosci nieusprawiedliwione i spoéznienia (w miesigcu kalendarzowym)
(sposob rozliczania — liczba godzin/spoznien x wskazana ilos¢ punktow)
— godziny nieusprawiedliwione 2
— spéznienia 1
Whnoszenie okry¢ wierzchnich do sal lekcyjnych 5
Nieterminowe dostarczanie dzienniczkéw praktyk 5
Zachowanie podczas lekcji:
— uzywanie telefonéw komoérkowych oraz innych sprzetow zaktocajacych proces do 5
dydaktyczny
. C e e e do 10
— jedzenie i picie, zucie gumy
do5
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— odmowa wykonania polecen nauczyciela dos

Zachowanie podczas przerw:

— niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego do 10
— opuszczanie terenu szkoly do 10
— palenie papieros6w na terenie szkoty lub w jej poblizu do 10
kazdo- za

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej razowo | pélrocze

Mienie szkolne:

— dewastacje 50
— za$miecanie terenu szkoty i jej otoczenia do 10
Pomoc kolezenska: (ocenia zespot klasowy)
. . . . do5
— nieterminowe oddawanie zeszytow
do5

— odmowa pomocy W nauce

5. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych punktéw oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz po
samoocenie ucznia.
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Zalacznik 3. Regulamin dowozu uczniow do Zespohlu Szkél Zawodowych nr 2

w Poznaniu
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

1. Organizatorem dowozu ucznidw do szkotly jest Miasto Poznan — Zespol Szkot
Zawodowych nr 2 w Poznaniu.

2. Organizator dowozu wspoétdziata z dyrektorem i1 wicedyrektorami szkoty w sytuacjach
ewentualnego odwotania dowozu z powodu trudnych warunkéw drogowych lub
atmosferycznych.

3. Listg ucznidéw dowozonych w podziale na klasy, odlegtos¢ i1 adres zamieszkania ustala
dyrektor szkoty i przekazuje organizatorowi dowozu.

4. Szkota ma obowigzek reagowania zgodnie z zasadami swojego statutu na zgtoszenia
opiekunéw dowozu dotyczace pozytywnych lub negatywnych zachowan uczniow.

5. Dyrektor szkoly ma obowiazek zapoznania z Regulaminem wszystkich uczniow
korzystajacych z dowozu szkolnego, oraz ich rodzicéw/opiekunéw w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Przekazuja uczniom zatgcznik nr 1 do regulamin
dowozenia uczniéw i zbierajg pisemne oswiadczenia rodzicéw o zapoznaniu si¢ z jego
trescig. Dokumentacja przechowywana jest w szkole.

6. Dyrektor szkoty przekazuje pracownikom sprawujacym opieke podczas dowozenia liste
imienng uczniow dowozonych busami.

7. Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 11
Dzieci/uczniowie

1. Z dowozu busem moze korzysta¢ kazde dziecko/uczen, ktory posiada pisemng zgode
organu prowadzacego 1 znajduje si¢ na liscie uczniow dowozonych.

2. Uczniowie dowozeni maja obowigzek dostosowa¢ si¢ do zasad zawartych
W regulaminie oraz do polecen opiekundw i kierowcow.

3. Podczas jazdy busem uczniowie majg obowigzek siedzie¢ w miejscach wyznaczonych
przez opiekundw i nie mogg ich zmienia¢ w czasie jazdy.

4. Uczniom podczas jazdy nie wolno:

5. wsiada¢ i wysiada¢ z busu bez zgody opiekuna dowozu, wstawac¢ ze swoich miejsc,
otwiera¢ okien, zasmieca¢ pojazdu, dokonywac zniszczen,

6. spozywac positkdw, pic napoi,

7. zachowywaé si¢ w sposob hatasliwy, wulgarny, badz stwarzajacy zagrozenie
bezpieczenstwa jadacych w nim oséb,

8. Uczniowie wsiadaja/wysiadajg do/z busu szkolnego ze szczego6lng ostroznoscig tylko

na ustalonym przez organizatora przystanku.
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10.

11.

Uczniowie po przyjezdzie do szkoly udajg si¢ do szatni a nastgpnie do §wietlicy szkolne;j
lub bezposrednio na lekcje lub w inne wyznaczone miejsce.

Uczniowie powracajacy do domu oczekujg na bus w $wietlicy szkolnej lub innym
miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen korzysta z przewozu zgodnie z harmonogramem dowozenia i na trasie ustalonej
przez organizatora dowozu.

Rozdziat 111

Rodzice/opiekunowie prawni

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
dochodzacych z miejsca zamieszkania do przystanku busu, az do momentu wejscia
ucznia do busu oraz powracajacych po zajeciach z przystanku do domu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczenia
dokonane przez ich dzieci w busach (w postaci przywrocenia do pierwotnego wygladu
1 uzytecznos$ci lub rekompensaty pieni¢znej w okresie nie dtuzszym niz 1 miesigc czasu
od zaistniatej sytuacji).

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani zapewni¢ dzieciom powrot ze szkoty
w przypadku uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych, odbywajacych si¢ poza
godzinami planowanych odjazdow buséw na poszczego6lnych trasach.

Rozdziat IV
Opiekun przewozu/kierowca

Opiekun przewozu/kierowca sa odpowiedzialni za przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym regulaminie (zat. nr 2)
Opiekun przewozu ponosi odpowiedzialno$¢ za uczniéw przewozonych od chwili
wejscia do busu szkolnego, do chwili wyjscia z busu 1 przekazania dzieci pod opieke
szkoty. Natomiast w drodze powrotnej, od chwili wej$cia ucznia do busu, badz
odebrania ich ze $wietlicy szkolnej, do chwili opuszczenia busu szkolnego przez
dziecko/ odebrania przez rodzica z przystanku w swoim miejscu zamieszkania.
Opiekun przewozu/kierowca busu wspotpracuje z dyrektorem oraz wychowawcami
zajmujacymi si¢ uczniami dojezdzajacymi do szkoly w zakresie prawidlowe;j
organizacji dowozow, zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
Opiekun w trakcie wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka $ci§le wspolpracuje
z kierowcg pojazdu w zakresie bezpieczenstwa przewozu a mianowicie:
a) prowadzi i sprawdza listy obecno$ci uczniow dowozonych,
b) pilnuje tadu i porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez ucznidw miejsc
w autobusie,
€) w trakcie wysiadania/wsiadania uczniow, opiekun otwiera drzwi pojazdu
1 wychodzac na zewnatrz sprawdza, czy zachowane sg warunki bezpiecznego
wysiadania/wsiadania,
d) informuje wychowawce klasy o nieodpowiednim zachowaniu uczniow.
e) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow
opiekun nie dopuszcza do ich przewozu,
f) podejmuje decyzje, co do dalszego postgpowania w przypadku trudnych
warunkow atmosferycznych, awarii lub wypadku,
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g) po opuszczenia busu przez uczniow opiekun dokonuje przegladu pojazdu
I w przypadku znalezienia przedmiotéw pozostawionych przez uczniéw (np.
torba, odziez, telefon) powiadamia o tym kierowce i dyrektora szkoty.

5. Kierowca busu zobowigzany jest podejmowaé wspolnie z opieckunem dzialania
zmierzajace w pierwsze] kolejnosci do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
poinformowania organizatora dowozu 1 dyrektora szkoly o zaistniatych
niebezpiecznych sytuacjach.

6. W przypadku awarii busu przewozacego uczniéw kierowca niezwlocznie zglasza
sytuacje awarii do dyrektora szkoty i organizatora dowozu, natomiast opiekun sprawuje
opiecke nad dowozonymi uczniami, zapewniajac im bezpieczenstwo do czasu
zapewnienia pojazdu zastgpczego.

7. Kierowca busu zobowigzany jest do zatrzymywania si¢ w miejscach
wyznaczonych/przystankach ustalonych przez organizatora przewozu i stanowigcych
zatgcznik nr 3 do regulaminu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu dowozenia uczniéw do Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w
Poznaniu

Dane rodzicow/opiekundw prawnych:

telefon
KARTA ZGLOSZENIA UCZNIA
Zglaszam mojego Syna/moja COTKE ......oouuiiieiiii i e
ucznia/uczennic¢ Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Poznaniu z klasy: ........................
AdreS ZamIBSZKANIA: ... ..euinie ittt
nr telefonu matki ......................l o) 17 T O
do korzystania w roku szkolnym ..........c.ccceevennee. z dowozOéw busem, na trasie z miejsca

zamieszkania do szkoly i1 ze szkoty do miejsca zamieszkania, organizowanych przez miasto

Poznan. Odlegto$¢ od miejsca zamieszkania do szkoty wynosi .............. km.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu dowozenia uczniow do Zespotlu Szkot Zawodowych nr 2 w
Poznaniu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/na (imi¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze wdniu .............ooiiiiiiiiinL. zapoznatam(em) si¢ z trescig
REGULAMINU dowozenia uczniow szkot do Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Poznaniu
oraz ustalonego zakresu obowigzkoéw opiekuna/kierowcy w trakcie realizacji dowozu

1 zobowiazuje¢ sie¢ do jego przestrzegania.

Podpis opiekuna/ kierowcy
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